
株式会社COSY

「日本の技術を海外に、外国の技術を海外に」をキーワードとして、主にプリンター

関連事業の国際展開をサポートしている会社。主な製品に、大学向けの印刷管理ソ

フトウェアである「PaperCut　MF」がある。社員数は14名。

社長へのインタビューを通して、「決断力と笑顔を大切にしている」という言葉が印象に残りまし

た。また、それに関連して「誰にも見られない場所で苦い顔をし、それ以外の場所ではにこやか

でいるために社長室はある」という言葉を教えていただきました。社長としてのあり方を知り、

このような姿勢が社長という会社の代表に求められるのだと感じました。

プリンターは、製造メーカーが同じでも日本と外国で仕様が違うため、外国のソフトウェアを日

本向け仕様にする際に苦労されているというお話を聞きました。また、仕事をするうえで、仕事

は仕事として気持ちを切り替えて取り組むことや、丁寧に話すことを大切にしているそうです。

外国出身の社員の方からお話を聞き、外国の方ならではの言語面の苦労があるのだと感じまし

た。
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インタビュー中、社員さんがわからないこと

を気軽に社長や他の社員の方に聞いている

様子を見て、社員間の心の距離の近さを感じ

ました。

小規模な会社ならではの強みといえるので

はないでしょうか。

東南アジアなどの外国出身の社員が総社員

数の約20％を占めています。

また、ヨーロッパなどの海外とも取引を行っ

ていることも特徴です。

外国の方と仕事をしたい方には非常におす

すめできる会社です。

現在は採用を大きく行っていませんが、社長

が出会った人を社員として採用したり、社員

からの紹介を受けた人が複数入社していま

す。これらのことから、人のつながりを大切

にしている会社だと感じました。

年間休日12５日以上であり、２０２４年度の月

平均残業時間は10時間以下です。

また、労働時間はフレキシブル制で、子育て

などで家庭環境が変化しても働き続けること

ができるように配慮されています。

訪問日も、子育て中で早い時間に帰宅された

社員の方がいました。

家賃の補助があるのも特徴です。
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