
株式会社コベルコE&M

２００４年に設立され、神戸市灘区に本社を置いている。大型産業設備の新設･更

新、改造や、プラントの設計・調達・建設・工事等のエンジニアリング、稼働後のメン

テナンスを行っている。従業員は１２８９人。

自分たちが担ってきた５０年が「失われた５０年」と言われていることは悲しいが、大阪万博を

きっかけに日本が明るくなることを願っているというお話がありました。また、日本の未来を担

う大学生である私たちに期待しているとのお言葉もあり、これからを生きていく世代のうちの1

人として身が引き締まりました。

プラントを設計する時に、お客さんの要望に沿いながら納期までに納入するというお話があり

ました。初めの要求からお客さんの要望が変化することも多く、せっかく考えた内容をまた変更

しなければならず、大変だそうです。でも、その要望に応えるのが当たり前のことだとおっ

しゃっていたのが格好良かったです。仕事体験では、９００グラムに耐えられるパスタブリッジの

建設（その他条件もあり）を考えました。想定されるアクシデントを考え、材料の発注、図面の作

成、その後それにそって制作することは、実際の仕事の流れと同様で、勉強になりました。

また、元々は設計部門にいたが、今は人事をされている方は、会社が自分のポテンシャルを見て

適切な部署に異動することに寛容だとおっしゃっていました。
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資格を取ればお祝い金がもらえたり、仕事を

先輩がしっかり教えてくれるため、技術が身

につきやすく、自分のキャリアアップを目指し

やすいです。また、「10年で世界のどこでも

通用するエンジニアになれる環境」を目指し

ており、現場での経験を通して確かなスキル

を身に付けることができます。

福利厚生が充実しており、それを積極的に使

う雰囲気がありました。実際、社員さんは、先

輩から、「これを使ったらお得だよ」と教えて

もらうこともあるとおっしゃっていました。自

分の好きなことに使えるカフェテリアプラン

がお気に入りだそうです。

本社･支店は全て兵庫県の南の沿海部にあり

ます。そのため、引っ越しを伴う転勤の心配

をする必要がなく、安心して家を建てられる

ため、人生設計もしやすいです。

少人数採用で、ブラザー制度があり、丁寧に

指導していただけます。そのため、入社した

てでも、やるべきことが分からないというこ

とにはならないそうです。
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キャリアアップを目指せる！
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充実した福利厚生!
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ブラザー制度がある！
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兵庫県外への転勤なし！


