
株式会社日本ビジネスデータープロセシングセンター

ITソリューション事業、医療関連事業、公共福祉事業、ＡＩ・ロボティクス・IoT事業の

四つの事業を展開。企業ビジョンは誠実謙虚、信頼創造、遊々精励、笑顔でつなぐ

仲間と未来、すべては、ひとから。遊ぶ時は遊ぶ、やる時はやる。社内コミュニケー

ションを大切にイベントが楽しい。

この会社に適性がある人物は、第一にコミュニケーション能力がある人。次に明るい人、ポジティ

ブな人、積極性がある人、責任感がある人、他人の事を応援できる人など経験があるにこしたこ

とはないが、基本的な人間性を見ているところがこの会社の強みである。それを聞いた上で、コ

ミュニケーション能力はどの業界でも必要なことですし、コミュニケーション能力に自信がある学

生にぴったりな企業だと思いました。

この会社を選んだ志望動機は、女性社員の方はIT業界で第四次IT革命が起きると世間では言

われており、IT業界自体が将来性があったから。最後に自分の成長できる環境が整っており、自

分で考えて動くこと。すなわちPDCAサイクルをまわしながら働ける環境下だったから。それを

聞き、自己成長できる環境を求めている学生とマッチしていると思いました。

企業訪問
レポート①

社長（部門長）インタビュー

企業訪問
レポート②

社員インタビュー

Webサイトの作り方を
教えてもらってます。



企業理念である「遊ぶ時は遊ぶ。やる時はや

る。」を元に仕事と遊びがはっきりしてます！

また、イベントと部活動が充実しています。代

表的なものだとぐびぐび会（社員同士での立

食パーティー）があり、本社だけでなく、他拠

点とZoomでつなぎ、普段関わることのない

社員とコミュニケーションを取ることができ

ます！

最初はITソリューション事業のみで始まった

が、今は4つの事業（ITソリューション事業、

医療関連事業、公共福祉事業、AI・ロボティ

クス・IoT事業）を展開している。１つの事業

経営が赤字になってしまっても、他の３つの

事業で黒字を出すことで、リスク分散が可能

であることから、創業以来５７年間黒字経営

が続いています！

会社内で関わることはもちろん、①のイベン

トの他にも文化祭やそれぞれ季節開催のパー

ティーに積極的に参加することでより話す機

会が増えていきます。イベントを楽しみなが

ら、社長や上司と仲良くなれるので一石二

鳥！

新人研修の他に心の研修制度が入社2、3年

目で行われます。日々の仕事で感じているス

トレスや不安を解消することができます！

また働き方改革キャンペーンが毎年行われて

います！このキャンペーンでは、数か月に渡

り、社員の働き方に対する悩みを聞き出し、

改善することを毎年行うことでワークライフ

バランスを実現しています。

学生への
オススメ
ポイント①

仕事と遊びがはっきりしてい
る！

学生への
オススメ
ポイント②

1968年、創業以来黒字経営!!

学生への
オススメ
ポイント④

他の企業にはない働きやすくす
るための研修とキャンペーンが
ある！

学生への
オススメ
ポイント③

社長や上司との距離が近い！


